
	“Il n’est nullement question de faire gouverner la 
société par les femmes mais bien de savoir si elle 
ne serait pas mieux gouvernée par les hommes et 
par les femmes.” 

John STUART MILL 
Une association pour 
ré-agir au féminin 
 

33, rue Bossuet - 69006 LYON - Tél. 06 10 39 94 87 - Fax 04 78 08 93 16 
www.regardsdefemmes.com - e-mail : rdf@regardsdefemmes.com 

Réunion mensuelle 37, rue Bossuet - salle n° 1 (interphone) 3eme jeudi du mois à partir de 18 heures 
Association, loi de 1901, ONG avec statut spécial au conseil économique et social de l’ONU 

 

CAFÉ REGARDS DE FEMMES 
Mairie du 6ème arrondissement de Lyon 

  58 rue de Sèze 69006 Lyon Métro Masséna 

Jeudi 10 mars 2022, 18h30 – 20h30 
Salaires du sport professionnel : 

Pourquoi ce grand écart entre femmes et hommes ? 
 
Grand témoin : Patricia COSTANTINI, co-fondatrice du Collectif ÉGAL 
SPORT 
	
Delphine Borbon, adjointe à l’égalité  femmes - hommes de la mairie du 6, accueille le café Regards 
de femmes dans le programme de la ville de Lyon, 8-22 mars 2022, pour la journée internationale 
des droits des femmes « Femmes, hommes et pouvoirs : politique, économique, judiciaire…  État 
des lieux et questionnements. ». 
  
L’écart	de	salaires	entre	les	sportifs	et	les	sportives	suscite	de	nombreux	questionnements.	
	
Patricia	Costantini,	état	des	 lieux	et	chiffres	à	 l’appui,	montre	cet	écart	vertigineux.	Seules	
deux	 femmes,	 deux	 tenniswomen,	 figurent	 parmi	 la	 liste	 des	 100	 sportifs	 les	 mieux	
rémunérés	dans	le	monde.	
	
En	 France,	 les	 deux	 sportives	 les	mieux	 payées	 sont	 Amandine	Henry	 et	Wendy	 Renard,	
footballeuses	de	l’Olympique	Lyonnais.	Mais	le	rapport	avec	leurs	homologues	masculins	les	
mieux	payés	est	de	1	à	100.		
	
Qu’est-ce	qu’un	sportif	professionnel	?	À	qui	s’applique	la	Convention	Collective	nationale	du	
sport	?	Dans	quels	sports	collectifs	existe-t-il	des	joueuses	professionnelles	?		
	
L’accord	obtenue	pour	le	handball	féminin	ouvre-t-il	la	voie	à	des	avancées	pour	toutes	les	
femmes	?	
	
Outre	 la	question	économique,	bien	d’autres	domaines	où	 les	discriminations	patriarcales	
bloquent	les	talents	et	la	reconnaissance	des	performances	des	sportives	seront	abordées	:		
privilèges	 accordés	 dans	 les	 clubs	 sportifs	 aux	 sections	 masculines,	 invisibilité	 du	 sport	
féminin,	 absence	 de	 prise	 en	 compte	 des	 spécificités	 féminines	 (cycle	 hormonal,	
maternité,…),	gouvernance	des	instances	dirigeantes,	violences	sexuelles,	…	
	
 
Réservation obligatoire par mail : doutriauxb@orange.fr tél : 06 76 59 68 21 


